
 

Σελίδα 1 από 4 

 ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΚΡΙΤΗΤΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

     

 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΗΣΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΒΑΣΕΙ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ  (Παράγραφος 10.2) 

Α/
Α 

Κριτήρια Βαθμολό
γηση 

Συντελεστή 
βαρύτητας 

Συγκεντρωτική 
Βαθμολογία 

Τελική 
Βαθμολο

γία  

  

Ομάδα Κριτηρίων που αφορούν το περιεχόμενο της 
Στρατηγικής: 

      100 

 
1 Αναφορά με περιεκτικό τρόπο των κυριότερων 

χαρακτηριστικών της περιοχής στην ανάλυση των 
αναπτυξιακών αναγκών και του δυναμικού της περιοχής.  

100 0,01 1 

  
2 Αξιοπιστία και επικαιροποίηση των στοιχείων που αναφέρονται 

στην ανάλυση των αναπτυξιακών αναγκών και του δυναμικού 
της περιοχής. 

100 0,01 1 

  
3 Σύνδεση των συμπερασμάτων που αναφέρονται στην 

ανάλυση των αναπτυξιακών αναγκών και του δυναμικού της 
περιοχής με τα στοιχεία που παρατίθενται σε αυτή. 

100 0,01 1 

  
4 Επάρκεια της ανάλυσης SWOT σε σχέση με τα συμπεράσματα 

της υφιστάμενης κατάστασης.  
100 0,02 2 

  
5 Η ανάλυση SWOT αναλύεται σε βάθος ώστε να υποδεικνύεται 

ο τρόπος με τον οποίο η ΟΤΔ θα μπορέσει να υπερνικήσει τις 
αδυναμίες της στηριζόμενη στα συγκριτικά της πλεονεκτήματα 
και εκμεταλλευόμενη τις ευκαιρίες που θα παρουσιαστούν, 
λαμβάνοντας υπόψη τις επικείμενες απειλές; 

100 0,02 2 

  
6 Σε ποιο βαθμό έχουν ληφθεί υπόψη τα αποτελέσματα της 

τοπικής διαβούλευσης; 
100 0,08 5 

  
7 Σαφής καθορισμός των στόχων και συσχέτιση των στόχων με 

τα αποτελέσματα της ανάλυσης SWOT. 
100 0,02 2 

  
8 Ιεράρχηση των προτεραιοτήτων στις οποίες στοχεύει η 

στρατηγική. 
100 0,01 1 

  
9 Ποσοτικοποίηση στόχων με τη χρήση κατάλληλων δεικτών. 100 0,05 5 

  
10 Συμπληρωματικότητα, συνάφεια και συσχετισμός των 

δράσεων που προτείνονται με τις δράσεις που 
συμπεριλαμβάνονται στο Στρατηγικό Σχέδιο ΚΓΠ 2023 – 2027. 

100 0,01 1 

  
11 Συμπληρωματικότητα συνάφεια και συσχετισμός των δράσεων 

που προτείνονται με τις δράσεις που υλοποιούνται μέσω των 
Επιχειρησιακών Προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται από 
τα Ευρωπαϊκά Ταμεία. 

100 0,01 1 

  
12 Το Σχέδιο Δράσης αναλύει με σαφήνεια τον τρόπο με τον 

οποίο οι στόχοι θα μετατραπούν σε δράσεις; 
100 0,02 2 

  
13 Ρεαλιστικότητα του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης του 

Σχεδίου Δράσης. 
100 0,02 2 

  
14 Πρόταση συγκεκριμένων έργων Διατοπικής/ Διακρατικής 

συνεργασίας στα οποία θα μετέχει η ΟΤΔ. 
100 0,02 2 

  
15 Συσχετισμός των προτεινόμενων έργων συνεργασίας στα 

οποία θα μετέχει η ΟΤΔ με τους στόχους της Στρατηγικής. 
100 0,02 2 

  
16 Κοινωνική Διάσταση προτεινόμενων Δράσεων. 100 0,05 5 

  
17 Οι προτεινόμενες δράσεις στοχεύουν στην αύξηση των θέσεων 

εργασίας; (δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στις ιδιωτικές επενδύσεις). 
100 0,05 5 

  
18 Προτείνονται καινοτόμες δράσεις για την περιοχή παρέμβασης; 100 0,02 2 

  
19 Προτείνονται δράσεις που συμβάλουν στην προώθηση της 

κυκλικής οικονομίας; 
 0,05  

  

20 Προτείνονται δράσεις που συμβάλουν στην προώθηση του 
θεσμού των έξυπνων χωριών ή/ και των τοπικών αγορών; 

 0,05  
  

     
  

  
 
 

   

  



 

 

  

Ομάδα Κριτηρίων που αφορούν την περιοχή παρέμβασης :  Βαθμολόγ

ηση 

Συντελεστή 

βαρύτητας 

Συγκεντ

ρωτική 

Βαθμολο

γία 

  
1 Βαθμός ορεινότητας. 100 0,01 1 

  
2 Συνολικός πληθυσμός. 100 0,01 1 

  
3 Τάσεις γήρανσης. 100 0,01 1 

  
4 Προοπτικές ανανέωσης του ενεργού πληθυσμού. 100 0,01 1 

  
5 Απασχόληση. 100 0,01 1 

  
6 Ομοιογένεια της περιοχής παρέμβασης.  100 0,01 1 

  
7 Προοπτική συμπληρωματικής ανάπτυξης δεσμών μεταξύ των 

τομέων της τοπικής οικονομίας. 

100 0,01 1 

  
8 Τεκμηριωμένη αιτιολόγηση της επιλογής της συγκεκριμένης 

περιοχής παρέμβασης,  

100 0,01 1 

  
9 Ύπαρξη προοπτικής κινητοποίησης ιδιωτικών κεφαλαίων των 

ενδιαφερομένων της περιοχής 

100 0,01 1 

  



 

 

 

  Ομάδα Κριτηρίων που αφορούν την εταιρική σχέση και την 

οργανωτική δομή της ΟΤΔ:  

Βαθμολό

γηση 

Συντελεστή 

βαρύτητας 

Συγκεντρωτ

ική 

Βαθμολογία 

1 Αντιπροσωπευτικότητα των εταίρων στην οικονομική και κοινωνική 

διάρθρωση της περιοχής (βαθμός εκπροσώπησης του τοπικού πληθυσμού 

μέσω συλλογικών -επαγγελματικών, κοινωνικών κλπ- φορέων στην 

εταιρική σχέση)  

100 0,05 1 

2 Η ετοιμότητα υλοποίησης της Στρατηγικής σε σχέση με το στελεχιακό 

δυναμικό της ΟΤΔ (αριθμός Στελεχών Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης με τίτλους σπουδών σχετικούς με την υλοποίηση 

στρατηγικών τοπικής ανάπτυξης στις αγροτικές περιοχές) που κατά την 

υποβολή της αίτησης απασχολούνται στην ΟΤΔ, για τα οποία υπάρχει 

δέσμευση από την ΟΤΔ για απασχόληση στην υλοποίηση της παρέμβασης 

LEADER του Στρατηγικού Σχεδίου ΚΓΠ 2023 – 2027 1. 

100 0,05 5 

3 Ποσοστό πληρωμών Δημόσιας Δαπάνης Καθεστώτος 19.2 ως προς τη 

Δημόσια Δαπάνη η οποία είχε κατανεμηθεί στην ΟΤΔ για το Καθεστώς 

19.2, σύμφωνα με τη Σύμβαση που είχε υπογραφεί με το ΥΓΑΑΠ στις 

4/5/2016 (βάσει των πληρωμών που έχουν γίνει μέχρι τις 31/1/2023)1. 

100 0,2 6 

4 Ποσοστό πληρωμών Δημόσιας Δαπάνης Καθεστώτος 19.3 ως προς τη 

Δημόσια Δαπάνη η οποία είχε κατανεμηθεί στην ΟΤΔ για το Καθεστώς 

19.3, σύμφωνα με τη Σύμβαση που είχε υπογραφεί με το ΥΓΑΑΠ στις 

4/5/2016 (βάσει των πληρωμών που έχουν γίνει μέχρι τις 31/1/2023) 1. 

100 0,04 3 

5 Τρόπος διασφάλισης της διαφάνειας, της χρηστής διαχείρισης και της 

αυτονομίας του επιπέδου λήψης αποφάσεων και τρόπος διασφάλισης της 

επίτευξης των αναπτυξιακών στόχων που έχει υιοθετήσει η εταιρική σχέση 

(πχ πιστοποίηση της εταιρείας μέσω διεθνών προτύπων  -ISO 9001:2000). 

100 0,01 1 

6 Τρόποι ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης καθώς και το πρόγραμμα 

ενημέρωσης του πληθυσμού που υιοθετεί η εταιρική σχέση (π.χ ύπαρξη 

ιστοσελίδας) 

100 0,01 1 

  1. Βλ. Πίνακα "ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ - ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ".  

 

 

 

 



 

 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ - ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ   
Υποκριτήριο   ΒΑΘΜΟΙ 

Αριθμός στελεχών Πανεπιστημιακής ή Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, με τίτλους σπουδών 
σχετικούς1 με την υλοποίηση στρατηγικών τοπικής ανάπτυξης στις αγροτικές περιοχές, που 
κατά την υποβολή της αίτησης απασχολούνται στην ΟΤΔ για τα οποία υπάρχει δέσμευση από 
την ΟΤΔ για απασχόληση στην υλοποίηση της παρέμβασης - LEADER του Στρατηγικού 
Σχεδίου 2023 - 2027. Σε περίπτωση στελεχών μερικής απασχόλησης θα γίνεται αναγωγή σε 
θέσεις πλήρους απασχόλησης. 

α >3 100 

2< α ≤ 3 50 

1< α"≤ 2 30 

α≤1 0 

Ποσοστό πληρωμών Δημόσιας Δαπάνης Καθεστώτος 19.2 ως προς τη Δημόσια Δαπάνη η 
οποία είχε κατανεμηθεί στην ΟΤΔ για το Καθεστώτος 19.2, σύμφωνα με τη Σύμβαση που είχε 
υπογραφεί με το ΥΓΑΑΠ στις 4/5/2016 (βάσει των πληρωμών που έχουν γίνει μέχρι τις 
31/1/2023). 

α>55% 100 

45%<α≤55% 90 

40%<α≤45% 80 

35%<α≤40% 60 

25%<α≤35% 10 

α≤25% 0 

Ποσοστό πληρωμών Δημόσιας Δαπάνης Καθεστώτος 19.3 ως προς τη Δημόσια Δαπάνη η 
οποία είχε κατανεμηθεί στην ΟΤΔ για το Καθεστώτος 19.3, σύμφωνα με τη Σύμβαση που είχε 
υπογραφεί με το ΥΓΑΑΠ στις 4/5/2016 (βάσει των πληρωμών που έχουν γίνει μέχρι τις 
31/1/2023). 

α>40% 100 

30%<α≤40% 90 

25%<α≤30% 80 

15%<α≤25% 60 

α≤15% 0 

Αριθμός Έργων Συνεργασίας στα οποία μετείχε η ΟΤΔ ως συντονιστής εταίρος στο Έργο. 1 < α 100 

α =1 50 

 α = 0  0 

1.  Τίτλοι σπουδών σχετικοί με την υλοποίηση στρατηγικών τοπικής ανάπτυξης στις αγροτικές περιοχές θεωρούνται οι 
ακόλουθοι: Γεωπονίας, ή Τεχνολόγου Γεωπονίας Οικονομικών, Διοίκησης Επιχειρήσεων, Δημόσιας Διοίκησης, Λογιστικής, 
Εμπορικών, όπως σχετικά ορίζεται στην Πρόσκληση. Ο όρος πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος καλύπτει και μεταπτυχιακό 
δίπλωμα ή τίτλο. 

 


